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1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской федерации, Законом Российской федерации «Об образовании», распоряжением Комитета по образованию Правительства Санкт-Петербурга от 28.12.2012 года № 3480-р «Об утверждении  примерных показателей эффективности  деятельности педагогических работников государственных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, финансируемых за счет средств бюджета Санкт-Петербурга».
1.2. Настоящее положение устанавливает критерии, и порядок распределения стимулирующей части заработной платы работников ГБДОУ № 39.
1.3. Стимулирующие выплаты работникам распределяются Комиссией по оценки качества эффективности деятельности педагогических работников (далее – Комиссия).
1.4. Стимулирующая часть фонда оплаты труда направлена на усиление материальной заинтересованности работников ДОУ в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитие творческой активности и инициативы, мотивацию работников в области инновационной деятельности, современных образовательных технологий.
1.5. Основная цель предоставления вознаграждений – повысить качество образования и стимулировать повышение профессионального уровня работников и мотивации на достижение высоких результатов.
1.6. Система стимулирования включает поощрительные выплаты по результатам оценки качества эффективности деятельности педагогических работников на основании решения Комиссии.

1.7. Стимулирующая часть фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения распределяется между педагогическими  работниками ГБДОУ детского сада № 39 комбинированного вида в пределах выделенного финансирования.
1.8. Работникам дошкольного образовательного учреждения могут быть установлены выплаты стимулирующего характера: по оценки качества эффективности деятельности педагогических работников (далее – выплаты) по результатам  работы за месяц.
2. Порядок стимулирования работников ДОУ
2.1. Проводится самоанализ эффективности результатов профессиональной деятельности педагогических работников ГБДОУ № 39 в соответствии с критериями, утвержденными приказом.
2.2. Распределение выплат осуществляется  по итогам работы за  полгода. Выплаты педагогическим работникам присуждаются в соответствии с настоящим Положением.
2.3. Комиссия учреждения принимает решение о размере выплат большинством голосов открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов Комиссии. Решение Комиссии оформляется протоколом. На основании  протокола  Комиссии учреждения заведующий издает приказ о стимулирующих выплатах. 
2.4. При наличии у работника образовательного учреждения не снятого в установленном порядке дисциплинарного взыскания, стимулирующая выплата не устанавливается.
3. Критерии оценки результативности 
профессиональной деятельности работников ДОУ
3.1. Критерии результативности профессиональной деятельности педагогических работников и количество баллов по каждому критерию устанавливаются ДОУ самостоятельно.  Перечень критериев может быть дополнен по предложению Комиссии учреждения не чаще 1 раза в год.
4. Порядок определения размера выплат стимулирующего характера
5.1. Произвести подсчёт баллов каждому педагогическому работнику образовательного учреждения за период, по результатам которого устанавливается выплата стимулирующего характера, предусмотренная настоящим Положением.
5.2. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированный на текущий период для педагогических работников, разделить на максимально возможную для данной категории работников сумму баллов. В результате получаем денежный вес (в рублях) каждого балла. 
5.3. Этот показатель(денежный вес) умножаем на сумму баллов конкретного работника. В результате получаем размер выплаты стимулирующего характера конкретного работника на текущий период.
