


 

1. Основные положения 
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников  Государственного бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детский сад № 39 комбинированного вида 

Колпинского района Санкт-Петербурга (далее ГБДОУ), разработано в соответствии с  

- Трудовым кодексом Российской Федерации,  

- Федеральным Законом «Об образование  в Российской Федерации»,  

- Постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 08.04.2016 № 256 «О системе оплаты 

труда работников государственных образовательных организаций Санкт-Петербурга и 

государственных организаций Санкт-Петербурга, осуществляющих деятельность по оказанию 

психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся, 

- Законом Санкт-Петербурга от 05.10.2005 № 531-74 «О системе оплаты труда работников 

государственных учреждений Санкт-Петербурга». 

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 N 276 "Об 

утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность"  

-  Распоряжением Комитета по образованию Санкт-Петербурга от 13 марта 2018 года N 719-р. 

 

1.2 Настоящее Положение определяет размер заработной платы руководителей, специалистов и 

других служащих, а также рабочих, в ГБДОУ детский сад № 39 Колпинского района СПб. 

 

1.3. Настоящее Положение включает следующие понятия и термины: 

 Базовая единица – расчетная единица, принимаемая для расчета должностных окладов и 

тарифных ставок (окладов) работников образовательных организаций и центров, 

устанавливаемая законом Санкт-Петербурга о бюджете Санкт-Петербурга на очередной 

финансовый год. 

 

Базовый коэффициент – относительная величина, зависящая от уровня образования работника 

образовательной организации и центра, применяемая для определения базового оклада. 

 

Базовый оклад – размер оплаты труда работника, рассчитанный как произведение базовой 

единицы на базовый коэффициент. 

 

Повышающий коэффициент – относительная величина, определяющая размер повышения 

базового оклада. 

 

Фонд оплаты труда – фонд,  складывающийся из фонда должностных окладов, фондов ставок 

рабочих и фонда надбавок и доплат работников образовательных организаций. Формируется из 

объемов лимитов бюджетных обязательств бюджета Санкт-Петербурга. 

 

Фонд должностных окладов – сумма денежных средств, направляемых на оплату труда с 

учетом повышающих коэффициентов. 

 

Фонд надбавок и доплат – сумма денежных средств, направляемых на выплаты 

стимулирующего характера и компенсационного характера, а также на оплату работ, в том 

числе не входящих в должностные обязанности работника. 
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Доплаты – дополнительные выплаты к окладам, носящие компенсационный характер за 

дополнительные трудозатраты работника, которые связаны с условиями труда, характером 

отдельных работ и качеством труда. 

 

Надбавки – стимулирующие выплаты (дополнительные выплаты к окладам), носящие 

постоянный или временный характер. 

 

1.4. Оплата труда работников ГБДОУ, включая размеры тарифных ставок, окладов 

(должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего 

характера и системы премирования, устанавливается локальными нормативными актами 

ГБДОУ в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права. 

 

1.5. ГБДОУ самостоятельно определяет размер выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера к должностным окладам и тарифным ставкам (окладам) работников  

ГБДОУ, порядок и условия их применения в пределах средств, направленных на оплату труда, с 

учетом того, что квалификация работников ГБДОУ, сложность выполняемых работ, условия 

труда, стаж работы учтены в размерах должностных окладов, тарифных ставок (окладов). 

 
1.6. Должностные оклады и тарифные ставки (оклады) работников ГБДОУ, с которыми 

заключен трудовой договор о работе по совместительству, устанавливаются в  размерах, 

предусмотренных для аналогичных категорий работников, для которых ГБДОУ является 

основным местом работы. 

 

1.7.Порядок стимулирующих выплат руководителю Учреждения устанавливается в 

соответствии с распоряжением главы администрации Колпинского  района Санкт-Петербурга. 

 

1.8. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя ДОУ Санкт-

Петербурга и средней заработной платы работников, устанавливается согласно приложению № 

7 к постановлению Правительства Санкт-Петербурга от 08.06.2016 г. № 256  
N п/п Группы по оплате труда руководителей 

государственных образовательных организаций 
Санкт-Петербурга 

Предельный уровень 

1 Группа 1 В кратности 6 
2 Группа 2 В кратности 5 
3 Группа 3 В кратности 4 
4 Группа 4 В кратности 3 
 

 

2. Должностные оклады руководителей образовательной организации. 

 

2.1. Размер должностного оклада работника, занимающего должность, относящуюся к 
категории руководителя образовательной организации (далее - руководитель), определяется 
путем суммирования базового оклада и произведений базового оклада на повышающие 
коэффициенты к базовому окладу. 



 

Руководителю коэффициент специфики работы, доплаты и надбавки компенсационного и 
стимулирующего характера устанавливаются по решению исполнительного органа 
государственной власти Санкт-Петербурга, в ведении которого находится образовательная 
организация. 

Базовый оклад руководителя является составной частью должностного оклада руководителя и 
исчисляется по формуле: 

, 

где: 
- размер базового оклада работника; 
- размер базовой единицы; 

- базовый коэффициент (коэффициент уровня образования) устанавливается исходя из уровня 
образования руководителя в размере согласно приложению 1 к постановлению N 256. 

2.2. Повышающие коэффициенты к базовому окладу руководителя  

Для определения размера должностного оклада руководителя применяются следующие 
повышающие коэффициенты: 

коэффициент специфики работы; 

коэффициент квалификации; 

коэффициент масштаба управления; 

коэффициент уровня управления. 

2.2.1. Коэффициент специфики работы  

Величина коэффициента специфики работы руководителя устанавливается в соответствии с 
приложением 2 к постановлению N 256. Коэффициент специфики работы может 
устанавливаться как сумма коэффициентов специфики работы, если руководитель выполняет 
работу, соответствующую одновременно нескольким критериям специфики работы. 

2.2.2. Коэффициент квалификации  

Коэффициент квалификации руководителей устанавливается путем суммирования 
коэффициента за квалификационную категорию (класс квалификации), установленную в 
соответствии с приказом N 276 с коэффициентом за ученую степень, коэффициентом за 
почетное звание Российской Федерации, СССР или коэффициентом за ведомственный знак 
отличия в труде, или коэффициентом за почетное спортивное звание Российской Федерации, 
СССР в соответствии со статьей 3 Закона Санкт-Петербурга.  

Основанием для применения коэффициента за ученую степень является диплом (доктора, 
кандидата наук), коэффициента за почетное звание являются удостоверения о присвоении 
почетных званий Российской Федерации, СССР (народный, заслуженный), удостоверения к 
ведомственным знакам отличия в труде, утвержденные Министерством образования и науки 
Российской Федерации (Отличник просвещения РСФСР, Отличник народного просвещения, 
Отличник профессионально-технического образования РСФСР, Отличник профессионально-
технического образования СССР, Почетный работник общего образования Российской 
Федерации, Почетный работник среднего профессионального образования Российской 
Федерации, Почетный работник начального профессионального образования Российской 
Федерации, Почетный работник высшего профессионального образования Российской 
Федерации, Знак отличия Министерства образования и науки Российской Федерации, 
Почетный работник сферы образования Российской Федерации, Почетный работник науки и 
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техники Российской Федерации, Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи 
Российской Федерации) 

Коэффициент квалификации определяется на основании аттестации педагогических и 
руководящих работников, проводимой в соответствии с приказом Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 07.04.2014 N 276 "Об утверждении Положения о порядке 
проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность", на основании дипломов (доктор, кандидат наук), и на 
основании удостоверений о присвоении почетных званий СССР и Российской Федерации 
(народный, заслуженный), и на основании удостоверений к ведомственным знакам отличия в 
труде, утвержденных Министерством образования и науки Российской Федерации (Отличник 
просвещения РСФСР, Отличник народного просвещения, Отличник профессионально-
технического образования РСФСР, Отличник профессионально-технического образования 
СССР, Почетный работник общего образования Российской Федерации, Почетный работник 
среднего профессионального образования Российской Федерации, Почетный работник 
начального профессионального образования Российской Федерации, Почетный работник 
высшего профессионального образования Российской Федерации). 

Коэффициент квалификации устанавливается путем суммирования коэффициента за 
квалификационную категорию (класс квалификации) с коэффициентом за ученую степень, 
коэффициентом за почетное звание Российской Федерации, СССР, или коэффициентом за 
ведомственный знак отличия в труде, или коэффициентом за почетное спортивное звание 
Российской Федерации, СССР в соответствии со статьей 3 Закона Санкт-Петербурга. 

2.2.3. Коэффициент масштаба управления  

При определении коэффициента масштаба управления следует руководствоваться: 

группами по оплате труда руководителей образовательных организаций, установленными в 
приложении 3 к постановлению N 256; 

объемными показателями, характеризующими масштаб управления образовательными 
организациями и центрами, согласно приложению 4 к постановлению N 256. 

2.2.4. Коэффициент уровня управления  

При определении коэффициента уровня управления следует руководствоваться пунктом 2.5 
приложения 1 к постановлению N 256. 

2.2.5. Пример расчета должностного оклада руководителя 

, 

где: 

- размер должностного оклада руководителя; 

- величина базового оклада; 

- коэффициент специфики работы; 

- коэффициент квалификации; 

- коэффициент масштаба управления; 

- коэффициент уровня управления. 

 

3.Расчет должностного оклада специалиста (служащего) образовательной организации. 



 

 

3.1. Размер должностного оклада работников, занимающих должности, относящиеся к 
категориям специалистов и служащих образовательной организации (далее - специалист 
(служащий)), определяется путем суммирования базового оклада и произведений базового 
оклада на повышающие коэффициенты к базовому окладу. 

Базовый оклад специалиста (служащего) является составной частью должностного оклада 

специалиста (служащего) и исчисляется по формуле: 

Бо = Б x К, 

где: 

Бо - размер базового оклада специалиста (служащего);  

Б - размер базовой единицы; 

К - базовый коэффициент (коэффициент уровня образования), устанавливается исходя из 

уровня   образования   специалиста   (служащего)   в   размере   согласно   приложению   1   к 

постановлению N 256. 

3.2. Повышающие коэффициенты к базовому окладу специалистов (служащих). 

Для установления должностного оклада к базовому окладу специалиста (служащего) 
применяются следующие повышающие коэффициенты: 

коэффициент стажа работы; 

коэффициент специфики работы; 

коэффициент квалификации. 

Конкретный перечень работников ГБДОУ, которым устанавливаются повышающие 
коэффициенты - коэффициент специфики работы, устанавливается руководителем 
образовательной организации в соответствии с положением об оплате труда и с учетом мнения 
представительного органа работников образовательной организации. 

3.2.1. Коэффициент стажа работы.  

Величина коэффициента стажа работы для специалиста (служащего) устанавливается исходя из 
стажа работы, исчисляемого в порядке, установленном Комитетом по образованию 
(распоряжением Комитета по образованию Санкт-Петербурга от 7 декабря 2018 года N 3473-Р). 

Категориям работников из числа специалистов (служащих), определенных в статье 3-1 Закона 
Санкт-Петербурга, повышающий коэффициент стажа работы устанавливается в размере не 
менее 0,15. 

Педагогическим работникам учитывается общий стаж педагогической работы, специалистам 
(служащим) по общеотраслевым должностям учитывается общий стаж работы по занимаемой 
должности. 

Стаж работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на 
основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих 
учреждений, скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих 
стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета 
личного состава, табельные книги, архивные описи и так далее). Справки должны содержать 
данные о наименовании образовательного учреждения, о должности и времени работы в этой 
должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о 
работе. 

Для работников, занимающих должности, относящиеся к категориям специалистов (служащих), 
устанавливается семь групп по стажу работы. 
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Коэффициент стажа работы от 0 до 2 лет устанавливается следующим категориям работников 
образовательных организаций: 

педагогическим работникам - молодым специалистам, отвечающим требованиям, указанным в 
статье 3-1 Закона Санкт-Петербурга, в соответствии с пунктом 2.1 приложения 1 постановления 
N 256 в размере 0,33; 

молодым специалистам (за исключением педагогических работников) - работникам 
образовательных организаций, определенных в статье 3-1 Закона Санкт-Петербурга, в размере 
0,15; 

специалистам, не отвечающим требованиям, указанным в статье 3-1 Закона Санкт-Петербурга, 
и служащим коэффициент стажа устанавливается в соответствии с Законом Санкт-Петербурга в 
размере 0,05. 

3.2.2. Коэффициент специфики работы устанавливается в соответствии с приложением 2 к 
постановлению N 256. Коэффициент специфики работы может устанавливаться как сумма 
коэффициентов специфики работы, если работник выполняет работу, соответствующую 
одновременно нескольким критериям специфики работы. 

Коэффициент специфики работы 0,2 от базового оклада за применение новых технологий при 
реализации образовательных программ устанавливается в образовательных организациях 
педагогическим работникам за применение новых технологий при реализации образовательных 
программ, в том числе за реализацию образовательных программ в рамках функционирующей 
электронной информационно-образовательной среды с использованием электронных 
информационных и образовательных ресурсов, совокупности информационных технологий, 
телекоммуникационных технологий, соответствующих технологических средств, 
обеспечивающих освоение обучающимися образовательных программ. Разработка, апробация и 
(или) внедрение новых элементов содержания образования и систем воспитания, новых 
педагогических технологий, учебно-методических и учебно-лабораторных комплексов, форм, 
методов и средств обучения. 

3.2.3. Коэффициент квалификации. 

Величина коэффициента квалификации специалистов (служащих) устанавливается в 
соответствии с пунктом 2.3 приложения 1 к постановлению N 256. 

Коэффициент квалификации специалистов (служащих) устанавливается путем суммирования 
коэффициента за квалификационную категорию (класс квалификации), установленную 
педагогическим работникам в соответствии с приказом N 276 с коэффициентом за ученую 
степень, коэффициентом за почетное звание Российской Федерации, СССР или коэффициентом 
за ведомственный знак отличия в труде, или коэффициентом за почетное спортивное звание 
Российской Федерации, СССР в соответствии со статьей 3 Закона Санкт-Петербурга. 

Основанием для применения коэффициента за ученую степень является диплом (доктора, 
кандидата наук), коэффициента за почетное звание являются удостоверения о присвоении 
почетных званий Российской Федерации, СССР (народный, заслуженный), удостоверения к 
ведомственным знакам отличия в труде, утвержденные Министерством образования и науки 
Российской Федерации (Отличник просвещения РСФСР, Отличник народного просвещения, 
Отличник профессионально-технического образования РСФСР, Отличник профессионально-
технического образования СССР, Почетный работник общего образования Российской 
Федерации, Почетный работник среднего профессионального образования Российской 
Федерации, Почетный работник начального профессионального образования Российской 
Федерации, Почетный работник высшего профессионального образования Российской 
Федерации, Знак отличия Министерства образования и науки Российской Федерации, 
Почетный работник сферы образования Российской Федерации, Почетный работник науки и 
техники Российской Федерации, Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи 



 

Российской Федерации). 

Коэффициент квалификации устанавливается путем суммирования коэффициента за 
квалификационную категорию (класс квалификации) с коэффициентом за ученую степень, 
коэффициентом за почетное звание Российской Федерации, СССР, или коэффициентом за 
ведомственный знак отличия в труде, или коэффициентом за почетное спортивное звание 
Российской Федерации, СССР в соответствии со статьей 3 Закона Санкт-Петербурга. 

Работникам, имеющим ученую степень доктор наук и кандидат наук, повышающий 
коэффициент квалификации для определения базового оклада устанавливается по профилю 
образовательной организации или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин). 
 
№  Руководители Специалисты Служащие 
1 Стаж работы более 

20 лет 
Не учитывается 0,50 0,25 

2 Стаж работы от 10 до 
20 лет 

 0,48 0,20 

3 Стаж работы от 5 до 
10 лет 

 0,46 0,15 

4 Стаж работы от 2 до 
5 лет 

 0,45 0,10 

5 Стаж работы от 0 до 
2 лет 

 0,33 0,05 

4. Тарифные ставки (оклады) работников, отнесенных к профессиям рабочих. 

4.1. Размер тарифной ставки (оклада) работников образовательной организации, отнесенных к 
профессиям рабочих (далее - рабочие), определяется путем умножения базовой единицы на 
тарифный коэффициент согласно таблице 1 приложения 2 к Закону Санкт-Петербурга. 

Размер тарифной ставки (оклада) рабочих исчисляется по формуле: 

Тс(о) = Б x Тк, 

где: 

Тс(о) - размер тарифной ставки (оклада) рабочего;  

Б - размер базовой единицы; 

Тк - тарифный коэффициент.  

 

Установление доплат и надбавок работникам из числа рабочих осуществляется на общих 
основаниях с другими категориями работников. 

4.2. Повышающие коэффициенты к тарифной ставке (окладу) рабочих. 

Для установления тарифной ставки (оклада) рабочего применяются следующие повышающие 
коэффициенты: 

коэффициент специфики работы; 

коэффициент квалификации. 

Повышающие коэффициенты, указанные в таблице 2 приложения 2 к Закону Санкт-Петербурга, 
устанавливаются исходя из условий труда, типов образовательных организаций и их 
структурных подразделений (коэффициент специфики работы) и квалификации (коэффициент 
квалификации). 

4.2.1. Коэффициент специфики работы и коэффициент квалификации. 

Порядок присвоения рабочим квалификационного разряда или его повышения определен в 
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общих положениях Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 
рабочих народного хозяйства СССР, утвержденных постановлением Госкомтруда СССР и 
Секретариата ВЦСПС от 31.01.1985 N 31/3-30 (далее - Единого тарифно-квалификационного 
справочника работ и профессий рабочих). 

Тарификация рабочих государственных организаций осуществляется на основе тарифной сетки 
по оплате труда рабочих государственных учреждений Санкт-Петербурга: 
         

Разряды оплаты труда  1  2  3  4  5  6  7  8  

Тарифный коэффициент  1,28  1,31  1,34  1,37  1,4  1,43  1,46  1,49  

Профессии рабочих образовательных организаций тарифицируются в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих с 1-го по 6-й 

разряд тарифной сетки по оплате труда рабочих образовательных организаций в соответствии 

со статьей 4 Закона Санкт-Петербурга. 

Размер тарифной ставки (оклада) рабочих образовательных организаций, имеющих 

почетные звания Российской Федерации, СССР или ведомственные знаки отличия в труде 

(коэффциент квалификации), а также занятых на работах с особыми условиями труда 

(коэффициент специфики работы), исчисляется по формуле: 

Тс(о) = Б x Тк + Б x Кс + Б x Кк, 

где: 

Тс(о) - размер тарифной ставки (оклада) рабочего; 

Б - размер базовой единицы; 

Тк - тарифный коэффициент, устанавливаемый согласно таблице 1 приложения 2 к Закону 

Санкт-Петербурга; 

Кс - коэффициент специфики работы, устанавливаемый в соответствии с приложением 5 к 

постановлению N 256; 

Кк - коэффициент квалификации, устанавливаемый в соответствии с приложением 6 к 

постановлению N 256. 
 

5. Формирование фонда оплаты труда 

 

5.1. Фонд оплаты труда (далее - ФОТ) работников образовательных организаций состоит 

из фонда должностных окладов (далее - ФДО), фонда ставок рабочих (далее - ФС) и фонда 

надбавок и доплат (далее - ФНД). 

При формировании ФДО работников образовательных организаций, направляемого для 

выплаты им должностных окладов, предусматриваются средства согласно штатному 

расписанию в расчете на год. При этом по вакантным должностям специалистов (служащих) 

выделяются средства исходя из величины, равной произведению размера базовой единицы на 

коэффициент уровня образования 1,3 или 1,5 (применяется только по должностям, которые 

должны иметь высшее образование), соответствующего квалификационным характеристикам 

вакантной должности специалиста (служащего), и на коэффициент стажа работы 0,05. 

При формировании ФДО по вакантным должностям также необходимо учитывать 

коэффициент специфики работы в соответствии с приложением 2 и приложение 5 к 

Постановлению №256. 

5.2. Величина фонда надбавок и доплат устанавливается в процентном отношении к 



 

фонду должностных окладов и фонду ставок рабочих и исчисляется по формуле: 

ФНД = (ФДО + ФС) x Кнд, где: 

ФНД - величина фонда надбавок и доплат; 

ФС - фонд ставок рабочих; 

ФДО - фонд должностных окладов; 

Кнд   -  соответствующий  коэффициент  фонда  надбавок  и  доплат,   установленный 

Комитетом по образованию. 

Условия установления доплат и надбавок, а также премирование и материальное 

стимулирование сотрудников учреждения установлено Положением «О порядке установления 

доплат и надбавок в ГБДОУ детский сад № 39». 
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